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Indledning

11 Hos Uno-X Mobility AS (herefter
Uno-X Mobility) mener vi, at den bedste
made at opna en ansvarlig forsyningskaede
pa er ved at arbejde tast sammen med vores
forretningspartnere og leverandarer. Vi

har derfor udarbejdet Code of Conduct for
Leverandarer (Supplier Code of Conduct,
SCoC) for bade at tydeliggere vores
holdning til etisk handel og fremhasve

vores krav og forventninger til vores
leverandarer. SCoC fastsastter en raskke
krav, som omfatter grundleeggende
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
miljo og bekaempelse af korruption.

Krav om due diligence

2.1 Uno-X Mobility arbejder labende med
due diligence, en internationalt anerkendt
metode til at kortlaegge, forebygge, begraense
og redegare for, hvordan en virksomhed
handterer enhver negativ indvirkning pé
mennesker, samfund og miljg i sin egen
virksomhed og i sin forsyningskeede.

2.2 Uno-X Mobility forventer, at vores
leverandarer udviser beharig omhui.

(a) Forleverandarer, der er omfattet af den
norske lov om gennemsigtighed (P& norsk
“apenhetsloven”, lov af 18. juni 2021 nr. 99)
om gennemsigtighed og arbejde i forhold il
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12 SCoC geelder for leveranderer til
Uno-X Mobility og dets datterselskaber. Vi
kraever, at vores udenlandske leverandarer
overholder alle geeldende lokale love og regler
i de jurisdiktioner, hvor de opererer (herunder
geeldende lovgivning pé produktions-, transport-
og leveringsstederne). Desuden forventer

vi, at alle vores leverandarer overholder
internationale forretningsstandarder,
herunder OECD’s Due Diligence Guidance

for Responsible Business (2018).

grundlaeggende menneskerettigheder og et
anstaendigt arbejdsmilja, betyder ovenstaende,
at leveranderen som minimum skal overholde
den naevnte lov og veere i stand til at
dokumentere dette over for Uno-X Mobility.

(b) Forudenlandske leverandarer (eller
eventuelt andre leverandarer), som ikke er
omfattet af den norske gennemsigtighedslov,
betyder ovenstéende, at leverandgren som
minimum skal overholde OECD’s Guidelines
for Multinational Enterprises (2011)

samt alle gaeldende EU-direktiver eller
-forordninger og geeldende lokale love eller
forskrifter vedrarende gennemsigtighed og
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sporbarhed i veerdikeeden. Leverandererne
skal veere i stand til at dokumentere

over for Uno-X Mobility, at de overholder
ovennavnte love eller bestemmelser.

(c) Ovenstaende kraever bl.a,,

at leveranderen arbejder for at

respektere menneskerettigheder og
arbejdstagerrettigheder med beharig
hensyntagen til samfund og miljg, og at

dette arbejde er forankret i leveranderens
virksomhed gennem dokumenter om
virksomhedsledelse og lignende dokumenter,
at risikoen for negativ pavirkning af
mennesker, samfund og miljg vurderes og
prioriteres, og at der treeffes foranstaltninger
pa baggrund af sddanne due diligence-
vurderinger - og at dette kan dokumenteres
over for Uno-X Mobility. Desuden skal

vores leverandearer sikre eller bidrage til
genoprettelse eller afhjeslpning, hvis de

har forarsaget eller bidraget til skade pa
personer, samfundet eller miljoet.

(d) Vores mél er at sikre gennemsigtighed
og sporbarhed i hele vores veerdikaede.
For at na vores mal forventer vi, at vores
leveranderer arbejder p4 en dben og
gennemsigtig made og forpligter sig til
gennemsigtighed og sporbarhed i deres
veerdikeede i overensstemmelse med bl.a.
den norske gennemsigtighedslov, OECD'’s
Due Diligence Guidance for Responsible
Business (2018) og andre geeldende
regler vedrgrende gennemsigtighed

og sporbarhed i veerdikaederne.

2.3 Uno-X Mobility forventer, at

vores leverandgrer overholder kravene

i SCoC. Dette skal ske ved labende at
arbejde med due diligence-vurderinger

og -foranstaltninger. Leverandarerne skal
formidle kravene til deres egne leverandarer
og aktivt arbejde for at sikre, at de opfyldes
gennem due diligence-vurderinger og
-foranstaltninger. Derfor fastsaetter SCoC
etiske krav til hele forsyningskaeden.

Krav vedrerende egen praksis:

Hvad vi kresever af os selv

3.1 Som en del af vores arbejde med
due diligence evaluerer Uno-X Mobility
lebende og forbedrer om nagdvendigt
vores egne politikker og indkebspraksis
for at stette vores leverandarers og
underleverandearers overholdelse af SCoC.
Uno-X Mobility informerer leverandererne

4 UNO-X MOBILITY SCoC

om sadanne opdateringer eller eendringer
af SCoC og giver vores leverandarer og
forretningspartnere et rimeligt varsel pa
forhand, hvis der kommer nye krav.
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3.2 Uno-X Mobility er af den opfattelse,

at en konstruktiv og aben dialog er afgerende

i vores arbejde med forsyningskaeden.
Viansker at veere en sparringspartner i
leveranderens arbejde med due diligence-
vurdering og -foranstaltninger og overholdelse
af vores krav, hvor det er relevant.

3.3 Hverken Uno-X Mobility eller nogen

af vores medarbejdere ma nogensinde

tilbyde eller acceptere ulovlige pengegaver
eller andre former for vederlag for at sikre
forretningsrelaterede eller private fordele eller
fordele for kunder, agenter eller leverandarer.

3.4 Uno-X Mobility og Uno-X Mobilitys
leveranderer skal undga partnere, der
opererer i lande, som er omfattet af
international boykot fra FN’s og/eller
norske og danske myndigheders side.

Procedurer for opfelgning pa de anferte
krav i Supplier Code of Conduct

41 Uno-X Mobility forventer, at
leveranderen og dennes underleverandarer
efter anmodning dokumenterer deres
arbejde med de due diligence-krav, der er
defineret i SCoC og andre gaeldende love

og regler. Opfelgning og dokumentation
fraleverandarer og producenter (herunder
underleverandgrer) kan ske gennem samtaler,
skriftlig dokumentation eller undersagelser/
audits pé stedet. Uno-X Mobility har ret til at
foretage undersagelser og audits (bade pa
stedet og af dokumenter) af leverandarer
og underleverandearer i forsyningskeaeden.
Leverandaren er forpligtet til at sikre,

at Uno-X Mobility har den nedvendige
adgang og de nedvendige tilladelser til

at udfere de ovennasvnte undersagelser
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og audits. Hvis Uno-X Mobility ansker
at kortlaegge alle underleverandarer, er
leverandaren forpligtet til at udlevere
alle relevante kontaktoplysninger.

42 Nar SCoC er blevet meddelt en
specifik leverander, skal de betragtes som
et kontraktdokument og som enintegreret
del af enhver kontrakt, der indgas mellem
den relevante Uno-X Mobility-enhed og
leverandaren. | tilfeelde af et brud pa SCoC,
udarbejder Uno-X Mobility og leverandereni
feellesskab en plan for at afhjeelpe bruddet.
Leveranderen skal gere sit yderste for at
gennemfare korrigerende foranstaltninger
inden for den aftalte tidsramme og informere
Uno-X Mobility om sadanne foranstaltninger.
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4.3 Hvis det konstateres, at (i) en
leverandar er uvillig eller ude af stand til at

gennemfare de korrigerende foranstaltninger,

som Uno-X Mobility finder nadvendige for
at overholde SCoCG, eller (i) leverandaren
eller en af dennes underleverandarer har
begéet en vaesentlig overtraedelse eller
gentagne overtreedelser af kravene i SCoC,
er Uno-X Mobility berettiget til at opsige

forretningsforbindelsen og enhver kontrakt
med leverandaeren. En saddan opsigelse
treeder i kraft fra det tidspunkt, der er
angivet i en skriftlig opsigelsesmeddelelse
fra Uno-X Mobility. Denne bestemmelse
berarer ikke eventuelle yderligere
rettigheder og forpligtelser, som Uno-X
Mobility eller leveranderen matte have i
henhold til andre kontraktdokumenter.

Krav til betingelser i forsyningskaeden

for alle leverandarer

5.1 Uno-X Mobilitys SCoC er baseret
pa grundleeggende FN-konventioner og
dokumenter fra FN og Den Internationale
Arbejdsorganisation (ILO) og beskriver
minimumskrayv, ikke maksimumskrav.

De nationale love skal overholdes. Hvor
lovbestemmelser og SCoC omhandler det

samme emne, geelder den hgjeste standard.

Tvangsarbejde
(ILO-konventionerne nr. 29 og 105)

6.1 Der mé ikke forekomme
tvangsarbejde, slavearbejde eller
ufrivilligt arbejde eller faengselsarbejde.
Arbejdstagerne skal frit kunne forlade
arbejdsstedet ved dagens afslutning.

6 UNO-X MOBILITY SCoC

6.2 Arbejdstagere skal ikke veere
forpligtet til at deponere depositum eller
identitetspapirer hos leveranderens
virksomhed (deres arbejdsgiver)

og skal frit kunne forlade deres
arbejdsgiver med rimeligt varsel.

BESTYRELSEN GODKENDT FEBRUAR 2022



Foreningsfrihed og retten til at organisere
sig og fare kollektive forhandlinger

(ILO-konventionerne nr. 87,98, 135 og 154)

7.1 Arbejdstagere skal uden forskel
have ret til at melde sig ind i eller danne
fagforeninger efter eget valg og til at fare
kollektive forhandlinger. Leverandaren
mé ikke gribe ind i eller laegge hindringer

i vejen for dannelsen af fagforeninger
eller kollektive forhandlinger.

Bornearbejde

7.2 Arbejdstagernes repraesentanter
mé ikke forskelsbehandles og skal have
adgang til at udeve deres repreesentative
funktioner pé arbejdspladsen.

7.3 Hvor retten til foreningsfrihed og/
eller retten til kollektive forhandlinger er
begreenset ved lov, skal arbejdsgiveren

lette og ikke hindre udviklingen af

alternative former for uafhaengig og fri
arbejdstagerrepraesentation og forhandlinger.

(FN-konventionen om barnets rettigheder, ILO-konventionerne
nr. 138,182 og 79 samt ILO-henstilling nr. 146)

8.1 Minimumsalderen for arbejdstagere
mé ikke veere under 15 &r og skal veere i
overensstemmelse med (i) den nationale
minimumsalder for beskeeftigelse eller

(i) den alder, hvor den obligatoriske
skolegang afsluttes, alt efter hvilken af
disse aldersgraenser der er hgjest. Hvis den
lokale minimumsalder er fastsat til 14 ari
overensstemmelse med undtagelser for

udviklingslande i henhold til ILO-konvention nr.
138, kan denne lavere alder finde anvendelse.
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8.2 Der mé ikke rekrutteres
bernearbejdere, defineret som arbejde
udfert af et barn, der er yngre end den
alder/de aldre, der angivet ovenfor.

8.3 Ingen personer under 18 &r

mé beskaeftiges med arbejde, der er
farligt for deres sundhed, sikkerhed
eller moral, herunder natarbejde.
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8.4 Politikker og procedurer for
afhjeelpning af barnearbejde, der er forbudt
i henhold til ILO-konventionerne nr. 138 og
182 skal fastleegges, dokumenteres og

formidles til personale og andre interessenter.

Der skal ydes passende stotte for at
saette disse barnistand til at deltage i
og fuldfere den obligatoriske skolegang.
Alle sadanne tilfaelde skal forelaegges
Uno-X Mobility med henblik pa dreftelse.

Diskrimination

(ILO-konventionerne nr. 100 0g 111 og FN’s
konvention om diskrimination af kvinder)

9.1 Der mé ikke finde forskelsbehandling
sted pa arbejdspladsen i forbindelse

med ansasttelse, aflenning, adgang til
uddannelse, forfremmelse, afskedigelse eller
pensionering pa grund af etnisk baggrund,
nationalitet, sprog, religion, kaste, alder,
handicap, ken, civilstand, seksuel orientering,
fagforeningsmedlemskab eller social eller
politisk tilharsforhold eller andre holdninger.

8 UNO-X MOBILITY SCoC

8.5 Leveranderen skal veere i besiddelse
af en bekraeftet kopi af et officielt dokument,
der viser arbejdstagerens fadselsdato.

| lande, hvor dette ikke er muligt, skal
leveranderen anvende en passende metode
til at vurdere alderen pé sine arbejdstagere.

9.2 Der skal traeffes foranstaltninger

til at beskytte arbejdstagere mod seksuelt
patraengende, truende, fornaermende eller
udnyttende adfaerd og mod forskelsbehandling
eller afskedigelse af arbejdstagere af
uberettigede grunde, f.eks. aagteskab,
graviditet, foraeldreskab eller HIV-status.
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Grusom eller umenneskelig behandling

(FN’s internationale konvention om borgerlige og politiske rettigheder, art. 7)

10.1  Fysisk mishandling eller afstraffelse
eller trusler om fysisk mishandling, seksuel
eller anden chikane og verbal mishandling

samt andre former for intimidering er forbudt.

Sundhed og sikkerhed

(ILO-konvention nr. 155 og ILO-henstilling nr. 164)

11.1  Arbejdsmiljoet skal vaere sikkert
og hygiejnisk, idet der tages hensyn

til den gaeldende viden om branchen

og eventuelle seerlige farer. Farlige
kemikalier og andre stoffer skal handteres
forsvarligt. Der skal treeffes passende
foranstaltninger til at forebygge ulykker,
brande og sundhedsskader, der skyldes, er
forbundet med eller opstar i forbindelse med
arbejdet, ved i det omfang, det er praktisk
muligt, at minimere &rsagerne til de farer,
der er forbundet med arbejdsmiljeet.
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11.2 Arbejdstagerne skal modtage
regelmaessig og dokumenteret sundheds- og
sikkerhedsuddannelse, og denne uddannelse
skal gentages for nye eller omplacerede
arbejdstagere. Arbejdstagere inden for
farlige omrader bar labende uddannes.

11.3 Der skal veere adgang til rene
toiletfaciliteter og drikkevand og, hvis
det er relevant, til saniteere faciliteter
til opbevaring af fadevarer.

11.4 Eventuelindkvartering skal
veere ren, sikker og tilstraskkeligt
ventileret og der skal veere adgang til
rene toiletfaciliteter og drikkevand.

UNO-X MOBILITY SCoC



Lon
(ILO-konvention nr. 131)

12.1 Lenogydelser, der udbetales for
en standardarbejdsuge, skal som minimum
opfylde nationale lovstandarder eller
branchens standarder, alt efter hvad der er
hajest. Lannen bar altid veere tilstraskkelig
til at deekke de grundleeggende behov
samt en vis disponibel indkomst.

Arbejdstid

(ILO-konventionerne nr.1 og 14)

13.1  Arbejdstiden skal veere i
overensstemmelse med national lovgivning
og branchens standarder og mé ikke
overstige de geeldende internationale
standarder. Den ugentlige arbejdstid bar
ikke normalt overstige 48 timer om ugen.

13.2 Arbejdstagerne skal have mindst
én fridag for hver periode pa syv (7) dage.

10 UNO-X MOBILITY SCoC

12.2 Alle arbejdstagere skal have en
skriftlig og forstaelig kontrakt, der beskriver
deres lanvilkar og betalingsméde, inden

de pabegynder deres ansasttelse.

12.3 Deterikke tilladt at
foretage lenindeholdelse som en
disciplineer foranstaltning.

13.3  Overarbejde skal veere frivilligt og
begraenset. Den anbefalede maksimale
overarbejdstid er 12 timer pr. uge, dvs.

at den samlede arbejdsuge inklusive
overarbejde ikke ma overstige 60 timer.
Undtagelser herfra er tilladt, nar det er
reguleret i en kollektiv overenskomst.

13.4 Arbejdstagere skal altid modtage
overtidsbetaling for alle timer, der arbejdes
ud over den normale arbejdstid (jf. punkt
12.1 ovenfor), mindst i overensstemmelse
med den relevante lovgivning.
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Fastansaettelse
(ILO-konventionerne nr. 95, 158,175,177,181)

14.1 Forpligtelser over for arbejdstagere 142 Alle arbejdstagere har ret til

i henhold til internationale konventioner, en ansasttelseskontrakt pé et sprog,
national lovgivning og bestemmelser som de forstar, og som beskriver

om fastansasttelse ma ikke omgas ved deres lanvilkéar og betalingsméde,

brug af kortvarige kontrakter (f.eks. inden de pdbegynder ansasttelse.
kontraktarbejde, losarbejde eller dagarbejde),

underleveranderer eller andre arbejdsforhold. 14.3  Leerlingeuddannelsernes varighed

og indhold skal veere klart defineret.

Marginaliserede befolkningsgrupper

(FN’s internationale konvention om borgerlige og politiske rettigheder, art. 1 og 2)

15.1  Produktion og udnyttelse

af naturressourcer ma ikke bidrage

til at edeleegge ressourcerne og
indkomstgrundlaget for marginaliserede
befolkningsgrupper, f.eks. ved at gare krav
pa store landomrader, anvendelse af vand
eller andre naturressourcer, som disse
befolkningsgrupper er afhaengige af.

BESTYRELSEN GODKENDT FEBRUAR 2022 UNO-X MOBILITY SCoC
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Miljo

16.1 Der skal treeffes foranstaltninger
til at minimere de negative virkninger

pa menneskers sundhed og miljeet

i hele vaerdikaaden. Dette omfatter
minimering af forurening, fremme af en
effektiv og baeredygtig udnyttelse af
ressourcer, herunder energi og vand, og
minimering af drivhusgasemissioner i
forbindelse med produktion og transport.
Det lokale miljo pé produktionsstedet

ma ikke udnyttes eller forringes.

16.2 National oginternational

miljelovgivning og -regulering skal
overholdes, og der skal indhentes
relevante udledningstilladelser.

16.3  Skovrydning og skovedelseggelse

er vigtige drivkreefter bag den globale
opvarmning og tab af biodiversitet - to
centrale miljgudfordringer i vores tid. Uno-X
Mobility kaber ikke biobreendstof baseret pa
palmeolie eller sojaolie pa grund af risikoen for
skovrydning. Vi opfordrer vores leverandarer
til at kabe skovrydningsfrie produkter og til at
forbedre deres praksis med det formal at opna
en skovrydningsfri og baeredygtig produktion.
Ved udelukkende at kabe skovrydningsfrie
produkter og reducere virkningen pa den
globale skovrydning og skovadelaeggelse kan
vi sammen nedbringe drivhusgasemissionerne
og tabet af biodiversitet.

Miljo- og menneskerettighedsforkaempere

(FN menneskerettighedsfaktablad nr. 29)

17.1  Uno-X Mobility statter retten til at
forsvare menneske- og miljerettigheder.

Individer eller grupper, der i deres personlige

eller professionelle egenskab og pa en
fredelig made handler for at beskytte og
fremme menneskerettigheder, eliminere
menneskerettighedskraenkelser eller

12 UNO-X MOBILITY SCoC

beskytte miljeet, herunder vand, luft, jord,
flora og fauna, ma ikke opleve kraenkelser
af deres menneskerettigheder fra vores
leverandarer, mens de forsvarer deres sag.

17.2  Uno-X Mobility forbyder enhver
form for gengeeldelse mod whistleblowere
for at lave en god trosrapport om forseelse.
Uno-X Mobility understatter og opfordrer
til brugen af klagemekanismer, nar der er
mistanke om kraenkelser af etisk adfeerd.
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Korruption

18.1 Leverandgren skal overholde
geeldende lovgivning om bestikkelse,
korruption, svig og anden forbudt
forretningspraksis. Leverandgren ma

ikke tilbyde, love eller give uretmasssige
fordele, begunstigelser eller incitamenter
til offentlige embedsmeaend, internationale
organisationer eller andre tredjeparter.

18.2 Leverandgren mé hverken direkte
eller indirekte tilbyde gaver til Uno-X Mobilitys
ansatte eller personer, der repraesenterer
Uno-X Mobility, eller til personer, der er

neert beslaegtede med disse, medmindre
gaven er af ubetydelig veerdi. Gaestfrihed,
sadsom sociale arrangementer, maltider

Dyrevelfaerd

19.1 Forprodukter baseret pa dyr skal
der tages beharigt hensyn til dyrenes
velfeerd gennem hele veerdikeeden.
Leverandaren skal som et minimum
overholde den lokale lovgivning.
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eller underholdning, kan tilbydes, hvis der
er et legitimt forretningsmaessigt formal
involveret, og omkostningerne holdes
inden for rimelige graenser. Rejseudgifter
for den person, der reprassenterer Uno-X
Mobility, betales af Uno-X Mobility.

Der ma ikke tilbydes eller modtages
gaestfrihed, betaling for udgifter eller gaver
i forbindelse med udbud af kontrakter,
forhandlinger eller tildeling af kontrakter.

18.3 Leverandaren méaunderingen
omstaendigheder forarsage eller deltage

i overtraedelser af generelle eller seerlige
konkurrenceregler eller -love, sésom ulovligt
prissamarbejde eller ulovlig markedsdeling.

UNO-X MOBILITY SCoC
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Leveranderernes ledelsessystemer

20.1 Ledelsessystemet er centralt
forimplementeringen af SCoC. Uno-X
Mobility understreger vigtigheden af,

at leverandarerne har systemer, der
understatter en sddan implementering.
Forventningerne i denne henseende er
opsummeret i fglgende foranstaltninger:

= Leveranderen bar gore en centralt placeret
medarbejder ansvarlig for implementeringen
af SCoC i leverandaerens virksomhed.

= Leveranderen skal gare SCoC kendt i
alle relevante dele af sin organisation.

= Leveranderen skal indsende tilstraskkeligt
materiale til at dokumentere overholdelsen af
SCoC og veere i stand til at fremlaegge rimelige
oplysninger pa Uno-X Mobilitys anmodning.
Eninspekter udpeget af Uno-X Mobility skal,

Konkurrenceret

21.1 Leverandgren méaunderingen
omstaendigheder forarsage eller deltage

i overtreedelser af generelle eller seerlige
konkurrenceregler eller -love, sdsom ulovligt
prissamarbejde eller ulovlig markedsdeling.

14 UNO-X MOBILITY SCoC

hvis Uno-X Mobility anmoder herom, have
adgang til arkiver og anden dokumentation
for at kontrollere, at kravene overholdes.

= Leveranderen skal indhente Uno-X
Mobilitys samtykke inden udlicitering af
produktionen eller dele af produktionen
til en underleverandar/entreprenar,

hvis dette ikke er aftalt pa forhand.

= Nar leveranderen inddrager
underleveranderer til levering af produkter
til Uno-X Mobility, skal hvert enkelt
produkt og dets indholdsstoffer kunne
spores gennem alle dele af produktions-
og distributionskasden, herunder det
endelige produktionssted. P4 Uno-X
Mobilitys anmodning skal leverandaren
oplyse Uno-X Mobility om alle relevante
underleverandarer og produktionssteder og
fremlaegge relevante kontaktoplysninger.
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Leverandaren er forpligtet til at overholde de til enhver tid geeldende SCoC
til Uno-X Mobility, som er offentliggjort pa www.unoxmobility.no.
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